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Положение 

о методических объединениях 

Ярской специальной (коррекционной) школы-интерната 

 

1. Общие положения 

1.1. Методическое объединение – объединение учителей, воспитателей, классных 

руководителей, работающих в одной образовательной области, для реализации учебно-

воспитательного плана и методической темы школы. 

1.2. Методическое объединение координирует и направляет работу в определенной 

образовательной области. 

1.3. Методическое объединение создается при наличии не менее трех участников 

1.4. В состав Методического объединения входят педагогически работники ГКОУ УР 

«Ярская школа – интернат»  имеющие протарифицированную учебную нагрузку по 

должности воспитатель, учитель , классный руководитель  равную 1 ставке и более.  

1.4. Содержание деятельности методического объединения определяется Уставом школы, 

данным положением и определяется темой школы на год. 

 

2. Задачи методического объединения. 

 В работе методических объединений воспитателей предполагается решение 

следующих задач: 

– изучение нормативно- информационной документации и методических писем по 

вопросам образования; 

–формирование содержания и составление тематических планов с учетом вариативности и 

разноуровневости; 

– ознакомление с анализом состояния воспитательного процесса по итогам 

внутришкольного контроля; 

– взаимопосещение уроков учителей и мероприятий воспитателей с последующим  

анализом достигнутых результатов; 

– организация открытых мероприятий с целью ознакомления с методическими 

разработками; 

– изучение передового педагогического опыта; 

– отчеты о профессиональном самообразовании воспитателей, работа на курсах 

повышения квалификации; 

–организация и проведение общешкольных мероприятий, вопросы состояния внеклассной 

работы группы; 

– приведение в соответствие с временными требованиями наглядных пособий и 

дидактических средств обучения и воспитания.      

 

3. Функции методического объединения 

Методическое объединение осуществляет свою деятельность в различных формах, 

в том числе на заседаниях, проводимых не менее 1 раза в четверть, где анализируются и 

решаются задачи, изложенные в разделе 2. 

Методическое объединение может организовать семинарские занятия, цикл 

открытых мероприятий по заданной тематике. 

Методическое объединение вырабатывает оптимальные методики определения 

профессионального мастерства педагога. 

 

4. Права методического объединения 



Методическое объединение имеет право ходатайствовать перед администрацией о 

поощрении педагогических работников и выходить с инициативой по распространению 

передового педагогического опыта. 

 

5. Обязанности воспитателей МО 

Каждый учитель, воспитатель, классный руководитель обязан: 

– участвовать в методическом совете, иметь собственную программу профессионального 

самообразования; 

– посещать заседания МО, практических семинарах и т.д.; 

– активно участвовать в разработке и проведении открытых мероприятий; подготовке 

докладов; 

– знать закон  №273-ФЗ «Об образовании» от 29.12.2012г., нормативные документы, 

методические требования к категориям, владеть основами самоанализа педагогической 

деятельности. 

 

6. Организация деятельности МО  

Школьное МО избирает председателя. План работы Мо является составной частью 

годового плана школы и утверждается педсоветом. В течение учебного года проводится 

не менее 4-х заседаний МО, которые оформляются в виде протоколов. 

В конце учебного года заместители директора по УВР, ВР, руководители МО  

анализирует работу МО и принимают на хранение: 

–план работы; 

–протоколы заседаний МО; 

–отчет о проделанной работе. 

 

 


